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VERBALE N. 478  DELLA COMMISSIONE   POLITICHE GIOVANILI  E LAVORO      
                                                Codice Repertorio: 11C21_2026_44_478

L’anno  2026,  giorno  21  del mese di  maggio si  è riunita dalle ore 12:00 alle ore
15:00, in via Verdi 35, in videoconferenza e/o in presenza, tramite apposita piattaforma
telematica, convocata nei modi di legge, la Commissione Politiche Giovanili e Lavoro,
costituita con D.P.C.C.  n.  7 del  24/11/2021 e successive modifiche con il  seguente
ordine del giorno: 

Ore 12:00–13:00: Lavori di preparazione della seduta riservata ai soli commissari 
A)  Approvazione verbali nn. 474-475-476

Ore 13:00-15:00:
B)DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE -  N°127 del 26/03/2026
Approvazione dello schema di Protocollo d'Intesa tra il Comune di Napoli, l'Arcidiocesi di
Napoli e il Soggetto Promotore "EITD" S.r.l. per l'attivazione di Tirocini extracurriculari
di Inclusione Sociale.

C) Varie ed eventuali.                   

Dalle attestazioni degli orari  agli atti del Servizio risulta:
                                                                                  
COGNOME  E
NOME

Reg.
presenze/
assenze

COGNOME  E
NOME

Reg.
presenze/
assenze

COGNOME  E
NOME

Reg.
presenze/
assenze

MUSTO LUIGI Presente BORRIELLO CIRO ASSENTE PALMIERI DOMENICO Presente

ESPOSITO ANIELLO Presente SAGGESE FIORELLA ASSENTE BRESCIA DOMENICO ASSENTE

NUGNES TOMMASO Presente MINOPOLI ROBERTO Presente CLEMENTE ALESSANDRA Presente

FUCITO FULVIO Presente RISPOLI GENNARO ASSENTE BORRELLI ROSARIA Presente

FLOCCO SALVATORE ASSENTE CARBONE LUIGI Presente PALUMBO ROSARIO Presente

 

Presidente: Luigi Musto
Segretario: Giovanni Caianiello

La commissione inizia i lavori alle ore 12,00. Gli argomenti all’ordine del giorno, sono
stati  esaminati  nel  corso  della  riunione  mediante  condivisione  dello  schermo  sulla
piattaforma utilizzata per la seduta. La documentazione è stata altresì trasmessa a tutti
i  Commissari  tramite  il  gruppo  WhatsApp  della  Commissione. Si  rileva  che  alcuni
commissari  lamentano discontinuità della  linea,  con difficoltà di  accesso e frequenti
cadute di linea.
Il Presidente Luigi Musto constatato il numero legale, dichiara aperta la seduta, con
conseguente trattazione dei punti all’ordine del giorno:
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A) Approvazione verbali nn. 474-475-476 dei giorni 11-13-15 maggio 2026

B) Il Comune di Napoli approva un Protocollo d’intesa con Arcidiocesi di Napoli ed EITD
S.r.l. per attivare tirocini extracurriculari di inclusione sociale, destinati a soggetti fragili
seguiti  dai  servizi  sociali,  da  svolgersi  anche  presso  parrocchie  e  strutture
ecclesiastiche. L’ente seleziona i beneficiari, coordina il sistema e finanzia un’indennità
di 600 €/mese per tirocinante tramite fondi QSFP, senza oneri aggiuntivi di bilancio.
Finalità: inclusione socio-lavorativa, ampliamento della rete ospitante e valorizzazione
sociale e turistica del territorio. 
 
Tutto  ciò  premesso,  ai  sensi  dell’art.  33  dello  Statuto  del  Comune  di  Napoli,  i
Commissari procedono all’esame del provvedimento iscritto all’o.d.g. 

A seguito dell’esame dei provvedimenti si riportano di seguito le dichiarazioni rese dai
Commissari durante la riunione e/o pervenute sul gruppo Whatsapp della Commissione:

Il consigliere Domenico Palmieri:

“La Delibera di  Giunta Comunale n.  127 del  26 marzo 2026 del  Comune di  Napoli
rappresenta un intervento orientato all’inclusione sociale attraverso politiche attive del
lavoro.  In particolare,  il  provvedimento approva un protocollo  d’intesa tra Comune,
Arcidiocesi di Napoli ed EITD S.r.l. per l’attivazione di tirocini extracurriculari destinati a
persone in condizioni di fragilità, spesso già seguite dai servizi sociali o sanitari. Il punto
di forza dell’iniziativa è il coinvolgimento delle parrocchie e delle strutture ecclesiastiche
come luoghi ospitanti, che amplia la rete territoriale e rafforza la funzione sociale di
questi  istituti,  integrandoli  nelle politiche pubbliche di  inclusione. Dal  punto di  vista
operativo, il Comune si impegna a selezionare i beneficiari e a garantire un’indennità di
600 euro mensili per tirocinante, finanziata con risorse già disponibili (Fondo Povertà),
senza nuovi oneri per il bilancio comunale.
In sintesi, si tratta di un atto coerente con le politiche di welfare attivo: punta non solo
all’assistenza,  ma al  reinserimento sociale  e  lavorativo,  valorizzando al  contempo il
patrimonio  culturale  e  religioso  cittadino.  Il  giudizio  complessivo  è  favorevole,  ma
condizionato alla qualità dell’attuazione e alla capacità di trasformare i tirocini in reali
opportunità di inclusione e autonomia”.
 “Per quanto riguarda i verbali è tutto ok “.

Il consigliere Tommaso Nugnes:

“Piena condivisione in merito alle finalità della proposta di deliberazione n. 127 del 26
marzo 2026, accoglie con favore l'approvazione dello schema di Protocollo d'Intesa tra il
Comune di Napoli, l'Arcidiocesi di Napoli e la società "EITD" S.r.l.. Valuta positivamente
l'iniziativa  in  quanto  rappresenta  uno  strumento  concreto  di  inclusione  sociale  e
autonomia per le persone in carico ai servizi sociali e sanitari del territorio, valorizzando
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al contempo il patrimonio storico-artistico cittadino attraverso attività di orientamento
turistico presso i luoghi di culto.
Preso atto che il provvedimento ha ottenuto i prescritti pareri favorevoli di regolarità
tecnica e contabile, e constatato che l'erogazione delle indennità di tirocinio — pari a
600 euro mensili per ciascun partecipante — non grava sul bilancio comunale poiché
interamente coperta dai fondi della "Quota Servizi del Fondo Povertà 2021",esprimo
parere favorevole. In linea con quanto evidenziato dall'Area Ragioneria, si associa alla
raccomandazione rivolta alla dirigenza competente affinché venga garantito un costante
monitoraggio sulla disponibilità delle risorse finanziarie per tutta la durata dell'accordo.

Il consigliere Aniello Esposito:

“Questo atto deliberativo di Giunta affronta, ancora una volta, il tema dell’esclusione
sociali di categorie di persone in difficoltà.
Questa volta ad unire le forze sono il  Comune di  Napoli,  l’Arcidiocesi  di  Napoli  e il
soggetto attuatore E.I.T.D. S.r.l., nel campo del turismo.
Una spesa utile e necessaria che non grava sul bilancio del Comune di Napoli, poiché
integralmente coperta dalla “Quota Servizi del Fondo Povertà” (QSFP).
L’attivazione di tirocini extracurriculari di inclusione sociale presso Parrocchie o altre
strutture ecclesiastiche ubicate nel territorio del Comune di Napoli, consentirà ad un
numero di persone di essere inseriti in Progetti Formativi Individuali, con la messa a
disposizione di un tutor aziendale”.

Il consigliere Luigi Carbone:

“Il  coinvolgimento dell’Arcidiocesi  e  delle  parrocchie  del  centro  storico  introduce un
elemento particolare, perché come già anticipato in precedenti commissioni, in molti
quartieri  queste  realtà  rappresentano  ancora  un  presidio  sociale  reale,  spesso  più
presente  di  altre  strutture  pubbliche.  L’intesa  prova  a  mettere  insieme  inclusione,
orientamento e valorizzazione del patrimonio culturale cittadino, soprattutto nelle aree
del centro storico interessate da grandi flussi turistici.  Nelle carte viene richiamato più
volte il tema dei controlli, del monitoraggio dei registri presenza, della verifica delle
attività svolte e perfino della sostenibilità finanziaria delle indennità mensili previste per
i  tirocinanti.  Ottimo  seppur  non  risolutivo  dato  l’andamento  del  costo  della  vita,
considerando che il programma complessivo parla di circa 800 percorsi di inclusione
sociale ampliando quindi il bacino di riferimento”.

Il consigliere Roberto Minopoli:

“Preso atto  della  Deliberazione di  Giunta Comunale  n.  127 del  26 marzo 2026 del
Comune di Napoli, avente ad oggetto l’approvazione dello schema di Protocollo d’Intesa
tra il Comune di Napoli, l’Arcidiocesi di Napoli e il Soggetto Promotore “EITD” S.r.l. per
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l’attivazione di Tirocini extracurriculari di Inclusione Sociale, di aver preso visione del
suddetto atto deliberativo, di condividerne le finalità e gli obiettivi, e di esprimere il
proprio apprezzamento per l’iniziativa promossa dall’Amministrazione Comunale, volta a
favorire percorsi di inclusione sociale e reinserimento lavorativo in favore di soggetti
fragili,  valorizzando  al  contempo  il  patrimonio  storico,  culturale  e  territoriale  del
Comune  di  Napoli  attraverso  la  collaborazione  con  le  strutture  ecclesiastiche
dell’Arcidiocesi”.

In merito ai verbali di cui al punto A) dell’ordine del giorno, i Commissari intervenuti
non hanno espresso alcun parere e/o osservazione; pertanto gli  stessi  si  intendono
approvati all’unanimità.

Terminati i lavori all’ordine del giorno, Il Presidente L. Musto dichiara conclusa la
seduta alle ore 15:00.

Del che è verbale
                                                                                                                  

 Il  Segretario                                                                                                                Il  Presidente  
 Giovanni Caianiello*                                                                                                                 Luigi Musto*

                      

*Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs.07/03/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). Il presente atto  è conservato in
originale,  in formato digitale, negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi  del D. Lgs. 82/2005 e  s.m.i. (CAD).   
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